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alaoe oaere?

kolas un skolotaji
armainu latkme

« Kada tipa skolotdjus pieprasa misu mainigais laiks?

« Ka skolam ir jaattistds, lai spétu tikt gald ar nepdrtrauktdm parmaindm apkart&ja vide?
«  Ka globala sadarbiba var veidot izglitioas nakotni?

O 845

Seorferences athlasana — Eurofortis/ KNOWLO Global

O 9:35-10:10

Radot nakotnes izglitihas s/ /ésionatius
— ne pagatnes SeKotajus

Ka pedagogiem mums ir batiski iet laikam lidzi un pastavigi pilnveidot savu pieeju (70%@ Fawwcett
macisanas procesam. Tas klUst Tpasi izaicinosi, maksligajam intelektam arvien vairdk Chartered Fellow CIPD,
iendkot izglitiod. Jautdjums vairs nav, ka sekot idzi skoléniem, bet gan — k& més pasi, FHEA, FloL, FInstCPD,
skolotaiji, saglabdjam savu nozimi un aktualitdti? $Truna uzdod svafigu jautajumu: vai més Starptautiski atzita

. ST ~ _ . izcillbas eksperte
esam piesardzigi vai zindtkari attiectod uz maksligo intelektu? &

O 10:10-10:45 £

Ka parverst |za|cmajumus
W&W

Pari sagatavotibai: augam kopd ka macisands kopiena (Jauns skatjums uz macisanos (%/zw Ggéyﬂ(”‘(la{félb

un lideribu izgltiba) Learn & Lead Innovation
dibinatdja un attistibas

Lai Tstenotu pdrmainas masdienu pasaulé, ar gatavibu vairs nepietiek — ir vajadziga vaditdja, Starptautiskds

atveértiba, sadarbiba un kopiga macisands. Struna pieddva jaunu pieeju izglitbd: nevis Inovativo Skolotdju un

parvaldit parmainas, bet veidot tas kopa. b INDBEE e e
Asocidcijas (IAITME)
prezidente

© 1045-11:05 f%ﬂ& pauze ”



O 11:05-11:25

leklaujosas vides

é

“utitehtara” — praktiski piemeri Dace Seransha

Rigas 3. pamatskolas direktore
O 11:25-11:45

Ka mes istenojam lielas parmainas Pt
ar hoalitates vadibas riku atbalste o
ieguvumi un zaudejumi

un tehnologiju centra
direktore (tiessaisté)

O 11:45-12:10

Dazadiba 2.0: ..o socialas ichlausanas _
t/> Sistémiskai dazadibas vadibai Rasma Pipie

Sistémiskas dazadibas vadibas
eksperte, RTU pétniece

©12:10 - 13:00

, “Gatavi vai né? Ka skolas un skolotaji
pielagojas nepartrauktam savainanm apharga vide”

N

Vanda NovokSonova Rasma Pipike Angela Jafarova Dace Skeranska Marge Kroonmée
(KNOWLO Global) (daudzveidibas vadibas (Datorium) (Rigas 3. pamatskola) (HAKA, Igaunija)
eksperte)

O 12:50 -13:10

globalas sadarbibas Ve Nooosonova

Eurofortis Group un KNOWLO

domé§a na Global valdes locekle, EFQM

sertificéta izcilibas trenere un

Global Quality Award vertetaja

ownn  Pusdienu pauze Un neformala tdlosanas -



Dzwomt saskana .« SMART se/soreas

n
principiem: ce!s uz droSu vidi un
Janas ieguldijums konferenceé ir iepazistindt ar SMART personas principiem ka celu uz
mentalo vesellbu un drosu vidi skolas, kopiends un individa dzive. Es pardadisu, ka drosa
vieta nav tikai telpa, bet uzticesanads, atklatas komunikacijas un attiecibu kultdra, kas sakas
musos pasos. Sava prezentdcija skaidrosu, k& tadi principi ka drosme, proaktivitate, ko-

mandas darbs, intuicija, atvertiba, neatlaidiba, pacietioa, pateiciba, pasparliectoa, riciospée-
ja un laipniba pret sevi un citiem veicina pilnvertigdku dzivi un veseligdkas attiecibas.

Learn & Lead koncepcija ir akronims, kas simbolizé stastu par So principu praktisku ievieSa-
nu un sniedz soli pa solim celvedi, ka radit drosu vidi sev un apkart&jiem. Pecpusdienas
darbnica dalibnieki varés pieredzet Sos principus prakse, dalities pieredzé un iegtt konkré-
tus rikus drosas vides veidoSanai darbad un ikdienas dzive.

O 15:00-15:40

NO //e/ane UL ricibu:
starpkultiru sedars#as
St darbnica aicina dalioniekus izpéttt, ka dazadas
perspektivas var iedvesmot radoSumu un veicindt

Praktiska
darbnica ar

sadarbibu. Caur interaktivam aktivitdtém un grupu
diskusijam dalibnieki apgus praktiskus rikus, ka parverst
idejas kopiga ricibd, vienlaikus pdrvarot kulttru atskirioas ar

C//Clll(éhu/ V(}ooé{n/mow
Eurofortis Group un KNOWLO
Global valdes locekle, EFQM
sertificéta izcillbas trenere un

Global Quality Award vértétaja

atvertibu un empdtiju. Darbnica veicina savstarpéju izpratni,
komandas darbu un inovacijas dazadu kulttru konteksta.

O 15:40-16:20

MI pieeju <ylotatizacia” izglitiba:
darbs ar plare

Maksligad intelekta integréSana izgitibd nav vienveidigs process — tas, kas labi darbojas
viend kultaras kontekstd, citd var nebtt piemérots. ST darbnica iepazistina ar praktisku
planu MI “glokalizdcijai” — jgdziens glokalizacija (savienojot global un local) noZimé, ka més
nepadrkopé&jam risinGjumus no citurienes, bet apzindti pieldgojam tos savai realitatei. Sis
plans ir 12 ménesu starptautiska pétijuma rezultdts, kas veikts ICDE Tehnologiju un inovéciju
tikla ietvaros. Dalibnieki izpétis, ka sabalanset starptautiskas Ml inovacijas ar savas iestades
un kopienas Tpasajam vajadzibdm, vertibdm un iespéjam. Caur sadarbibas diskusijam un
praktiskiem ietvariem dafonieki izstradds pirmos solus, ka M rikus un pedagogiskds pieejas
ieviest ilgtspéjigi un kultGratbildigi, saglabdjot vietéjas izglitibas tradicijas un vienlaikus
attistot nakotnes prasmes. ST darbnica ir par ilgtspéjigu, kultdras kontekstam atbilstosu Mi
integradciju, nevis par aréju risindjumu parnemsanu, kas neder masu realitatei.

O 16:20-16:30

Praktiska
darbnica ar

(%/l(l/ G{ly/[l)f ‘(l(li’é[l

Learn & Lead Innovation
dibinatdja un attistibas
vaditdja, Starptautiskas
Inovativo Skolotaju un
Izglitibas Vaditaju
Asocidcijas (IAITME)
prezidente

Adela Vithooska
Eurofortis grupa, KNOWLO
Global Valdes locekle,
Afrikas/ES projektu
koordinatore

Practical
Workshop with

jozg%p Faweett
Chartered Fellow CIPD,
FHEA, FloL, FInstCPD,
Starptautiski atzita
izcillbas eksperte

Nobeiguma vardi «. £orferences nostegemns



